План мероприятий по 
повышению  квалификации педагогического коллектива

 на период 2013-2015 годы

	№
	Этапы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Создание и введение в деятельность сада программы повышения квалификации педагогического коллектива.
	2013-2015гг.
	Ст.воспитатель,

заместитель заведующей по УВР

	2.
	Выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов через диагностику и проектирование индивидуальной методической работы (диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений).
	Ежегодно
	Ст.воспитатель,

заместитель заведующей по УВР

	3.
	Повышение квалификации кадров на базе учебных заведений города
	Ежегодно
	Ст.воспитатель,

заместитель заведующей по УВР

	4.
	Развитие и совершенствование сложившейся модели методической службы сада, направленной на повышение педагогической компетентности педагога, его социальной мобильности.
	2013-2015  гг.
	Ст.воспитатель,

заместитель заведующей по УВР


 Материально-техническое обеспечение реализации программы

· материальное стимулирование педагогических работников по результатам педагогического труда,

· поддержка и материальное обеспечение конкурсного движения.
· поддержка и материальное обеспечение участия сада в различных конкурсах, фестивалях 
· приобретение информационной техники и обеспечение ею образовательного и воспитательного процесса,

· оснащение материальной базы групп
· приобретение современной педагогической литературы в методический кабинет,

· пополнение медиатеки. 

 Сохранение и укрепление здоровья педагогических работников

· создание оптимальных санитарно-гигиенических и психологических условий для укрепления здоровья педагогов 
· проведение ежегодного бесплатного медицинского осмотра.
· организация и проведение психологических консультаций, тренингов и других мероприятий, направленных на релаксацию и сохранение профессионального долголетия,

· иммунизация педагогического коллектива (прививки, витаминизирование и т. д.)

План-график 

повышения квалификации руководящих и педагогических работников 

 в связи с введением ФГОС ДО

на 2013-2015у.г.

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование учебного курса
	Сроки



	Областной уровень

	
	Направление: ИКТ 

	1
	Михайлова Н. А
	воспитатель
	Эффективная работа в приложениях Word и Excel
	Февраль 2014

	2
	Барановская И.Г.
	воспитатель
	Online – сервисы интернет сервисы в образовательной практике
	Февраль 2014

	3
	Воронина Е. А


	воспитатель
	Эффективная работа в приложениях Word и Excel
	Ноябрь 2013

	4
	Деева Г. А


	воспитатель
	Эффективная работа в приложениях Word и Excel
	Согласно заявке

	5
	Телеганова О. А
	воспитатель
	Использование электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности
	Согласно заявке

	6
	Рудометкина О. Г
	воспитатель
	Компьютерная грамотность и основы телекоммуникационного обмена
	Согласно заявке

	7
	Седова Т .А
	воспитатель
	Эффективная работа в приложениях Word и Excel
	Согласно заявке

	8
	Любчик О. Г
	воспитатель
	Эффективная работа в приложениях Word и Excel
	 Согласно заявке

	9
	Метелевская Н.О.
	Инструктор по физо.
	Компьютерная грамотность и основы телекоммуникационного обмена
	Согласно заявке

	10
	Смирнова И. М
	Музыкальный руководитель
	Компьютерная грамотность и основы телекоммуникационного обмена
	Согласно заявке

	11
	Трясцина Г. М
	воспитатель
	Компьютерная грамотность и основы телекоммуникационного обмена
	Согласно заявке

	12
	Черникова Г. А
	воспитатель
	Проектирование мультимедиа
	Согласно заявке

	
	Направление: 

	13
	Бочакова Н. А
	Заместитель заведующей по УВР
	«Современный образовательный менеджмент»

«Управление государственными и муниципальными заказами»
	сентябрь  2013

май 2014

	14
	Телеганова О. А
	воспитатель
	Культурно-образовательная программа "Кругозор"
	сентябрь 2013

	15
	Гринкевич А.И
	воспитатель
	«Организация двигательной деятельности дошкольников в режиме дня. Утренняя гимнастика»

«Психологическая помощь детям в кризисных состояниях»


	2013 декабрь

2014 март




