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План  работы 

         проблемной группы

«Экзамены – без проблем»
        при Тисульском ИМЦ

на 2012 – 2013 учебный год

Руководитель: Полякова Н.П.
Тисуль 2012
Тема: «Экзамены – без проблем» (Подготовка учащихся к итоговой аттестации по русскому языку).
Задачи.

1.Продолжить изучение  проблемы подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации по русскому языку в форме ГИА и ЕГЭ.      

2. Изучить  критерии оценки части С на ЕГЭ с целью повышения компетентности выпускников.
3. Создать  программу по русскому языку,  позволяющую качественно подготовить учащихся к ГИА и ЕГЭ.

4. Обобщить опыт учителей района, обеспечивших высокий результат  на итоговой аттестации.

5. Разработать  методические рекомендации для практического обеспечения деятельности педагогов.
	№

п/п
	Сроки
	Содержание работы
	Формы работы

	1.
	Август
	Теоретический семинар 

на тему «Результаты экзамена 

по русскому языку  в 2011/ 

2012 учебном году».

	1. Обсуждение плана работы на 2012/2013 учебный год.

2. Составление списка участников проблемной группы на 2012/2013 учебный год.

3. Анализ результатов ГИА и ЕГЭ в 2011/2012 учебном году. 
4. Мониторинг: типичные ошибки выпускников в заданиях ГИА и ЕГЭ. 
5. Диагностика и мониторинг профессиональных проблем  педагогов  (вводное анкетирование).    

	2.
	Ноябрь
	Семинар-практикум 

на тему «Анализ возможных ошибок через разбор заданий экзаменационной работы»

	Консультация.  Различные формы заданий ЕГЭ: с выбором одного или нескольких ответов; на установление соответствия, последовательности; нестандартные, творческие задания.

 Практикум. Выполнение тестовых заданий.


	3.
	Январь
	Практикум-консультация по вопросам подготовки к ЕГЭ. 


	Анализ результатов пробного ЕГЭ. 

Практикум.

Технология работы с документацией (спецификацией), критериями  проверки экзаменационной работы.


	4.
	Март
	Теоретический семинар 

на тему   «Итоги работы проблемной группы».
	Круглый стол. 
Обмен опытом  подготовки  к ГИА и ЕГЭ. 
Презентация передового опыта.

Разработка  методических рекомендаций.

Анкетирование членов ПГ.








