



                Примерная структура Портфолио.
Требование к оформлению  - шрифт TimesNewRoman, кегль 14, междустрочный интервал полуторный.

 Согласно Положению электронный Портфолио должен включать в себя следующие разделы:

· Титульный слайд (фото педагога, ФИО, образование, место работы, должность, педагогический и общий стаж работы, стаж работы в ОУ,  квалификационная категория).
· Аттестация педагога (аттестационный лист или выписка из протокола).
· Слайды, освещающие тему самообразования, проблему, над которой работает педагог, обоснование актуальности темы и проблемы.

· Используемые в работе инновационные технологии, методы, приёмы 
(1 слайд) и план работы.
· Слайд «Моё педагогическое кредо» (цитаты педагогов-новаторов, эссе – не более двух абзацев).

· Распространение собственного педагогического опыта: 

· участие в проектной деятельности, в профессиональных конкурсах различных уровней, 

· работа в профессиональных сообществах, участие в конкурсах, творческих группах (принадлежность, работа в форумах), 

· выставление материалов и прохождение общественной экспертизы на сайтах профессиональных сообществ, 

· выступления на научно-методических мероприятиях различных уровней (педсоветы, семинары, мастер-классы, педагогические мастерские), 

· публикации в СМИ, на сайтах профессиональных сообществ, в печатных изданиях.
· Результаты деятельности:

· качество обучения за последние 5 лет в динамике (таблицы, диаграммы, графики);
· участие учеников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, проектах различных уровней (школьный, муниципальный, региональный, всероссийский) – количество участвовавших, победители, лауреаты, занятые места,

· грамоты, благодарности, сертификаты,

·      проведённые открытые уроки и мероприятия (за последние 5 лет).
·  Деятельность педагога по воспитательной работе (описание воспитательной системы объединения, планы, успехи  коллектива).

· Повышение квалификации: текстовое перечисление, сканированные документы за последние пять лет.

· Индивидуальные образовательные программы (перспективы деятельности, цели и задачи на ближайшие три-пять лет).

· Отзывы о деятельности, анализы занятий и мероприятий, экспертиза деятельности (всех уровней – от школьного до всероссийского);
· Контактная информация (личный e-mail, личный сайт, личный или образовательный блог, почтовый адрес ОУ, сайт ОУ, e-mail ОУ ).

